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Human Capital – rekryteringsspecialister  
inom redovisning & ekonomi
I ett kunskapsföretag blir rekryteringarna helt avgörande för företagets framgång. Ingen investering i 
världen matchar den du gör i humanresursen. Humankapitalet är därför den i särklass mest värdefulla 
tillgången i en tid när konkurrensen i den globala ekonomin är hårdare än någonsin.

Men kompetens har inget värde om den används fel. Företag som förstått hur viktigt det är att attrahera 
såväl skickliga medarbetare som rätt medarbetare blir morgondagens vinnare.

Vi hjälper till med det. På fyra områden – Redovisning & Ekonomi, Bank & Försäkring,  
Interim Management, samt Interim – levererar vi de medarbetare du behöver.

Redovisning & Ekonomi
Våra klienter på det här området återfinns inom tillväxtbranscher som, IT, telekom, tjänster, industri, bygg, 
detaljhandel, fastighet och bank med flera.

Många företag står idag inför stora strategiska förändringar för att överleva i en allt hårdare global 
konkurrens. Det har lett till att ekonomi- och finansavdelningarna har fått en mer central roll, och kraven på 
ekonomisk rapportering och kontroll har ökat. Företagen har därför insett hur avgörande det är att ha rätt 
kompetens på ekonomi- och finansfunktionen.

Human Capital har specialiserat sig på rekrytering av ekonomer och kan därför snabbt identifiera 
ett företags behov av rätt kompetens. Vi som arbetar på Human Capital är själva ekonomer med djup 
affärsförståelse och egen erfarenhet från ekonomiska befattningar. 
Vi tillsätter följande positioner:

n Redovisningsassistenter
n Redovisningsekonomer
n Redovisningschefer
n Financial Controllers
n Internrevisorer
n IFRS-specialister
	
Varför Human Capital?
På Human Capital arbetar vi i partnerskap med våra uppdragsgivare för att ta fram optimala 
rekryteringslösningar som helt utgår från de behov och förutsättningar som finns inom ditt företag.
Vi fungerar som rådgivare inom rekrytering, där själva rekryteringen är en del av en större helhet.  
Gedigna rekryteringsprocesser, avancerat IT-stöd, omfattande nätverk, egen erfarenhet från fältet 
och en affärsmässig approach – vi är ju själva ekonomer – gör att vi kan hjälpa ditt företag att få den 
hävstångseffekt det inte kan åstadkomma själv. Människan är alltings mått i vår verksamhet och vi arbetar 
därför dedikerat med att utveckla och förstå behoven hos både våra klienter och kandidater.
Humanresursoptimering är en komplex process, men målet är alltid lika enkelt: att placera rätt kandidat  
på rätt position.

n Business Analysts
n Business Controllers
n Financial Planning & Analysts
n Koncernredovisningsekonomer
n Project  Controllers
n Koncernredovisningschefer

n Ekonomichefer
n Group Controllers
n Finanschefer
n Chief Financial Officers
n Affärsutvecklare
n Systemekonomer



Fem skäl att välja Human Capital
n Specialiseringen    n Tillgängligheten    n Kvaliteten    n Snabbheten    n Engagemanget

Rekryteringsprocessen
Vår rekryteringsprocess säkerställer att endast de bäst lämpade kandidaterna presenteras för er utifrån 
de kvalifikationer, kompetenskrav och personliga egenskaper ert företag efterfrågar.

Vår metod.
Vår metod bygger på en djup insikt i ditt företags ekonomi- och finansfunktion. Det är något som 
skiljer oss från andra rekryteringskonsulter. Vi är själva utbildade civilekonomer med erfarenhet från 
näringslivet. Det gör att vi snabbt kan sätta oss in i och förstå ert företags affär. Ni kan därför vara säkra 
på att kandidaterna motsvarar era krav med hög precision.

Rätt kunskap ger rätt rekrytering.
Human Capital har den position som krävs för att välja rätt rekryteringsstrategi i varje givet uppdrag  
och leverera de kandidater som passar in i såväl den aktuella positionen som er organisation.
De mest lämpade kandidaterna utvärderas mot en bred uppsättning som inkluderar kompetenskrav, 
erfarenhet, motivation och de personliga egenskaper som krävs för den specifika tjänsten.  
Vi säkerställer att den potentiella medarbetaren har den erfarenhet, kunskap, inställning och 
personlighet som är optimal för den aktuella tjänsten, givet förutsättningarna. 

Det är detta som gör Human Capitals rekryteringar 
så framgångsrika. Varje person är unik och 
varje företag är unikt. Därför är också varje 
uppdrag vi åtar oss unikt.

COMMERCIAL PLANNING
MANAGER - NORDIC
(Stockholm, Sweden) 
About our client: 
Since its founding in 1923, The Walt Disney Company (“TWDC”) and its affiliated companies have remained 
faithful to their commitment to produce unparalleled entertainment experiences based on the rich legacy of 
quality creative content and exceptional storytelling. The Walt Disney Company, together with its subsidiaries 
and affiliates, is a leading diversified international family entertainment and media enterprise with four business 
segments: Media Networks, Parks and Resorts, Studio Entertainment and Consumer Products. This position will 
be part of the Studio Entertainment”WDSHE” business which is a wholly-owned subsidiary of The Walt Disney 
Company. As part of The Walt Disney Studios, WDSHE distributes and markets products from the Company’s 
various labels including Walt Disney Pictures, Touchstone Pictures and Miramax.

We are now on the behalf of our client seeking to recruit a Commercial Planning Manager Nordic, with the 
fantastic opportunity to continue developing and grow the business function on the Nordic market. The position 
will work cross-functional, mainly towards the Sales and Finance organization but also with other product 
groups across TWDC. The candidate reports directly to the Vice President Finance and will be based at our 
locations in the central of Stockholm.  

Your Challenge:
■ Pro-actively work towards the Sales & Finance organization in order to further strengthen the   
 planning and development of the business
■  Based on market analysis & trends, assist in developing more robust Channel and Customer   
 specific strategies including account profitability & priorities
■  Communicate your overview picture of the business with local Sales Directors and Key Account   
 Managers in order to implement best practice within the organization
■ Install new reporting tools in order to better track; product, customer, promotional performance   
 and further analyse and communicate this in a professional way
■ Reporting to HQ in Burbank on an ad-hoc basis 
■ Trade terms analysis and customer reviews 

Your profile: 
■ BSc or MSc in Finance or Marketing with minimum four years of professional experience from   
 commercial planning, management consultancy or business controlling preferable within FMGC
■ Excellent team-working skills and the ability to work effectively across departments and across   
 the company  
■ Strong analytic and system skills (in SAP and Excel) with the ability to extract data from systems,   
 draw business themes out of data, and understand core issues
■  Fluent in English and Swedish both written and spoken is desired
■ Positive “can-do” attitude with an ambition to do a career in a professional environment.

To succeed in this vital role you must possess a lot of energy and have the ability to joggle many projects and 
tasks at the same time. At a personal level, you are extrovert and outgoing as well as highly organized and 
with an attention to detail, delivering outstanding quality to our clients.

Your application: 
Would you like to be a part of this successful organization? Then please send us your CV in English to 
careers@humancapital.se  with reference RK/356. For any further questions regarding this position 
please contact Robert Kerje, responsible recruitment consultant 08-546 99 260. www.humancapital.se 

Produktionscontroller 

Om vår klient:  
Varje dag reser 100 000 människor med SJ, Sveriges största tågoperatör. 4 500 
anställda arbetar för att tågresorna ska vara säkra, pålitliga, bekväma och enkla. 
SJ trafikerar 230 stationer mellan Narvik och Berlin. Alla resor med SJs tåg i Sverige 
är märkta med Bra Miljöval. 2009 omsatte SJ 9 miljarder kronor. För mer information 
om SJ besök gärna www.sj.se

Vi söker nu för vår klients räkning en Produktionscontroller med placering på SJs 
huvudkontor i centrala Stockholm. 

Din utmaning:
■ ur ett controllingperspektiv arbeta med SJs produktionsplanering, en central   
 process som spänner över flera divisioner 
■ utgöra en länk mellan Affärsutveckling, som ansvarar för SJs trafiklinjer, och   
 planeringen av fordonsflotta och bemanningen ombord
■ säkerhetsställa en effektiv kostnadsstyrning och en korrekt fördelning av   
 produktionskostnader till de olika trafiklinjerna 
■ utifrån ett ekonomiskt perspektiv agera specialist för SJs resursplanerings-  
 system
■ kontinuerligt deltaga i olika verksamhetsprojekt

Din bakgrund: 
■ Civilekonom med gedigen controllererfarenhet, gärna från en produktions-  
 intensiv miljö
■ stark analytisk med ett holistiskt perspektiv
■ förmåga att sätta sig in i komplexa systemmiljöer
■ förmåga att självständigt driva frågor över funktionsgränser
■ stark samarbetsförmåga med en vilja att utvecklas inom en professionell och   
 föränderlig miljö 

Din ansökan: 
Är du intresserad av att göra karriär inom SJ? Sänd då ditt CV med referens RK/417 till 
careers@humancapital.se, intervjuer sker löpande eller kontakta Robert Kerje på
tel: 08-546 992 60.    

n Ekonomichefer
n Group Controllers
n Finanschefer
n Chief Financial Officers
n Affärsutvecklare
n Systemekonomer



Uppföljning – vägen framåt.
När rätt kandidat lanserats för en tjänst följer vi också med och tar en aktiv roll i introduktionen av din nya 
medarbetare. Men det stannar inte där. Vi genomför också uppföljningar och utvärderingar längs vägen  
– något alla vinner på.

Lönestatistik – redovisning & ekonomi
Under 2010 genomförde Human Capital över 2400 intervjuer med professionella kandidater. För att kunna 
göra så bra matchtingar som möjligt är det viktigt för oss att vara uppdaterade kring hur lönebilden ser ut 
inom varje område där vi rekryterar. Informationen i denna löneguide är baserad på det unika underlag 
som vi fått tillgång till genom att sammanställa samtliga kandidaters faktiska lön.

 

Tjänste och Industriföretag  /Service and Industry 	 3- 5 år	 5 - 9 år	 9 - 15 år	 15 år och mer

Chief Financial Officier / VP Finance	 -	 -	 840 - 1 600’	 1 200’+

Ekonomi Direktör / Finance Director	 -	 -	 750’ - 1 130’	 1 200’+

Internrevisor	 -	 -	 720’ - 1 120’	 840’ - 1 300’

Financial Analyst	 360’ - 480’	 420’ - 720’	 630’ - 800’	 -

Corporate Finance	 420’ - 680’	 640’ - 1 020’	 840’ - 1 140’	 1 020’ - 1 480’

Koncernredovisningsekonom / Consolidation Man	 380’ - 540’	 500’ - 880’	 800’ - 1 120’	 900’ - 1 140’

Koncernredovisningschef / Consolidation Man	 -	 580’ - 940’	 640’ - 1 220’	 720’ - 1320’

Ekonomiansvarig / Finance Manager	 -	 650’ - 900’	 820’ - 1 000’	 -

Business Controller	 340’ - 540’	 450’ - 700’	 650’ - 860’	 700’ - 900’

Specialister inom redovising / Specialist	 420’ - 560’	 500’ - 800’	 750’ - 900’	 880’ - 1 200’

Kreditchef / Credit Controller	 360’ - 600’	 550’ - 750’	 750’ - 860’	 744’ - 900’

Redovisningschef / Chief Accountant	 450’ - 520’	 500’ - 700’	 600’ - 800’	 -

Erfaren Redovisningsekonom	 360’ - 480’	 400’ - 580’	 500’ - 650’	 600’ - 780’

Kvalificerad Redovisningsekonom	 320’ - 380’	 340’ - 480’	 300’ - 380’	 -



Partners

Chief Accountant - Sweden

About our client: 

Nike Inc. lives in many worlds: product, sports, media, entertainment, lifestyle and retail. The 
Nike brand is  our incubator for great research, design and development. We are today 30 000 
employees worldwide and everyone is significant to our mission: to bring inspiration and 
innovation to every athlete* in the world. (If you have a body you are an athlete). 

Part of our family are talents like Michael Jordan, Tiger Woods, Zlatan Ibrahimovic, 
Ronaldinho and Maria Sharapova.

We are on the behalf of our client seeking to recruit a Chief Accountant based in Solna, 
Stockholm.  The position will report directly to the Nordic Finance Manager. 

Your opportunity:

■ Manage the Swedish Accounting team with staff responsibility of 2 persons 
■ Responsible for the Swedish entity’s accounting and statutory financial reporting
 is delivered in time and with quality 
■ Work closely together with the business managers and provide financial support
 to the management team
■ Drive business cases and forecasts as well as cost analyses in order to continuously 
 improve the business

Your background: 

■ Bachelor degree or similar, with 5 years of relevant experience ideally with BIG 4   
 background 
■ Strong understanding of accounting and sound financial insight, experience of    
 Corporate Income Tax, US GAAP and SOX is seen as a merit
■ Enthusiastic and forward thinking with the ability to motivate and lead your team
■ Excellent communicator, with very strong English skills, written and spoken
■ Self-starter with the ability to thrive in a fast-moving and changing environment 

Your application: 

Would you like to be a part of Nike? Then please send us your application and CV to 
careers@humancapital.se  with ref. number RK/289. For further questions please contact 
Robert Kerje, responsible Recruitment Consultant  at Human Capital +46(8)546 99 260. 
www.humancapital.se 
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