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Human Capital — rekryteringsspecialister
inom redovisning & ekonomi

| ett kunskapsfaretag blir rekryteringarna helt avgorande for foretagets framgang. Ingen investering i
vérlden matchar den du gér i humanresursen. Humankapitalet ér déarfor den i sérklass mest virdefulla
tillgangen i en tid nar konkurrensen i den globala ekonomin &r hardare @n nagonsin.

Men kompetens har inget virde om den anvinds fel. Foretag som forstatt hur viktigt det ar att attrahera
savil skickliga medarbetare som rétt medarbetare blir morgondagens vinnare.

Vi hjalper till med det. Pa fyra omraden — Redovisning & Ekonomi, Bank & Forsékring,
Interim Management, samt Interim — levererar vi de medarbetare du behover.

Redovisning & Ekonomi
Vara klienter pa det hdr omradet aterfinns inom tillvaxtbranscher som, IT, telekom, tjénster, industri, bygg,
detaljhandel, fastighet och bank med flera.

Ménga foretag star idag infor stora strategiska fordndringar for att 6verleva i en allt hardare global
konkurrens. Det har lett till att ekonomi- och finansavdelningarna har fatt en mer central roll, och kraven pa
ekonomisk rapportering och kontroll har 6kat. Féretagen har darfor insett hur avgérande det ar att ha rétt
kompetens pa ekonomi- och finansfunktionen.

Human Capital har specialiserat sig pa rekrytering av ekonomer och kan darfér snabbt identifiera
ett féretags behov av ratt kompetens. Vi som arbetar pa Human Capital ar sjélva ekonomer med djup
affarsforstaelse och egen erfarenhet fran ekonomiska befattningar.

Vi tillsatter foljande positioner:

M Redovisningsassistenter M Business Analysts M Ekonomichefer

M Redovisningsekonomer M Business Controllers M Group Controllers

M Redovisningschefer M Financial Planning & Analysts M Finanschefer

M Financial Controllers M Koncernredovisningsekonomer M Chief Financial Officers
M Internrevisorer M Project Controllers B Affarsutvecklare

M IFRS-specialister M Koncernredovisningschefer M Systemekonomer

Varfor Human Capital?

P& Human Capital arbetar vi i partnerskap med vara uppdragsgivare for att ta fram optimala
rekryteringsldsningar som helt utgar frén de behov och forutsattningar som finns inom ditt foretag.

Vi fungerar som radgivare inom rekrytering, dar sjélva rekryteringen &r en del av en stérre helhet.
Gedigna rekryteringsprocesser, avancerat IT-stod, omfattande natverk, egen erfarenhet fran faltet

och en affarsméssig approach — vi ar ju sjélva ekonomer — gor att vi kan hjalpa ditt féretag att fa den
havstangseffekt det inte kan dstadkomma sjalv. Ménniskan &r alltings matt i var verksamhet och vi arbetar
darfor dedikerat med att utveckla och forsté behoven hos bade vara klienter och kandidater.
Humanresursoptimering dr en komplex process, men mélet &r alltid lika enkelt: att placera ratt kandidat
pa ratt position.



Fem skal att vilja Human Capital
M Specialiseringen M Tillgangligheten M Kvaliteten M Snabbheten M Engagemanget

Rekryteringsprocessen
Var rekryteringsprocess sékerstiller att endast de bast Iampade kandidaterna presenteras for er utifran
de kvalifikationer, kompetenskrav och personliga egenskaper ert féretag efterfragar.

Var metod.

Var metod bygger pa en djup insikt i ditt féretags ekonomi- och finansfunktion. Det &r ndgot som

skiljer oss fran andra rekryteringskonsulter. Vi &r sjélva utbildade civilekonomer med erfarenhet fran
naringslivet. Det gor att vi snabbt kan sétta oss in i och forsté ert féretags affér. Ni kan darfor vara sékra
pa att kandidaterna motsvarar era krav med hdg precision.

Ratt kunskap ger rétt rekrytering.

Human Capital har den position som krévs for att vélja rétt rekryteringsstrategi i varje givet uppdrag
och leverera de kandidater som passar in i sédval den aktuella positionen som er organisation.

De mest ldmpade kandidaterna utvdrderas mot en bred uppséattning som inkluderar kompetenskrav,
erfarenhet, motivation och de personliga egenskaper som krévs for den specifika tjansten.

Vi sdkerstéller att den potentiella medarbetaren har den erfarenhet, kunskap, instéllning och
personlighet som ar optimal for den aktuella tjdnsten, givet forutséttningarna.

Det dr detta som gor Human Capitals rekryteringar
sa framgangsrika. Varje person ar unik och

varje foretag ar unikt. Darfor &r ocksa varje
uppdrag vi atar oss unikt.
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Uppfdljning — vdgen framat.

Nar ratt kandidat lanserats for en tjanst fdljer vi ocksa med och tar en aktiv roll i introduktionen av din nya
medarbetare. Men det stannar inte dér. Vi genomfdr ocksa uppfdljningar och utvarderingar langs végen
—nagot alla vinner pa.

Lonestatistik — redovisning & ekonomi

Under 2010 genomférde Human Capital 6ver 2400 intervjuer med professionella kandidater. For att kunna
gora s& bra matchtingar som majligt ar det viktigt for oss att vara uppdaterade kring hur I6nebilden ser ut
inom varje omrade dér vi rekryterar. Informationen i denna lneguide &r baserad pa det unika underlag
som vi fatt tillgéng till genom att sammanstélla samtliga kandidaters faktiska l6n.

Tjanste och Industriforetag /Service and Industry 9-15ar 15 ar och mer
Chief Financial Officier / VP Finance - - 840 - 1600 1200+
Ekonomi Direktdr / Finance Director - - 750" - 1130° 1200+
Internrevisor - - 720 - 1120° 840" - 1300
Financial Analyst 360" - 480 420" - 720 630" - 800" -

Corporate Finance 420" - 680 640" - 1020 840" - 1140 1020 - 1480
Koncernredovisningsekonom / Consolidation Man 380" - 540 500" - 880’ 800" - 1120 900" - 1140
Koncernredovisningschef / Consolidation Man - 580" - 940" 640" - 1 220° 720" - 1320°
Ekonomiansvarig / Finance Manager - 650" - 900 820" - 1000

Business Controller 340" - 540 450" - 700 650 - 860" 700" - 900
Specialister inom redovising / Specialist 420" - 560 500" - 800" 750" - 900 880" - 1200
Kreditchef/ Credit Controller 360" - 600 550 - 750’ 750’ - 860" 744" - 900
Redovisningschef/ Chief Accountant 450" - 520 500" - 700 600" - 800"

Erfaren Redovisningsekonom 360" - 480" 400" - 580" 500" - 650° 600" - 780"

Kvalificerad Redovisningsekonom 320" - 380" 340" - 480° 300" - 380




000 Vilkommen tll Human Capital - specialister pé rekrytering av finance & accounting, banking & and interim management.
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Chief Accountant - Sweden V

About our client:
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Nike Inc. lives in many worlds: product, sports, media, entertainment, lifestyle and retail. The
Nike brand is our incubator for great research, design and development. We are today 30 000
employees worldwide and everyone is significant to our mission: to bring inspiration and

innovation to every athlete* in the world. (If you have a body you are an athlete).

© Redovisning & Ekonomi

Part of our family are talents like Michael Jordan, Tiger Woods, Zlatan Ibrahimovic,
Ronaldinho and Maria Sharapova.

We are on the behalf of our client seeking to recruit a Chief Accountant based in Solna,
Stockholm. The position will report directly to the Nordic Finance Manager.

Your opportunity:

B Manage the Swedish Accounting team with staff responsibility of 2 persons

B Responsible for the Swedish entity’s accounting and statutory financial reporting
is delivered in time and with quality

W Work closely together with the business managers and provide financial support
to the management team

W Drive business cases and forecasts as well as cost analyses in order to continuously
improve the business

Your background:

W Bachelor degree or similar, with 5 years of relevant experience ideally with BIG 4
background

W Strong understanding of accounting and sound financial insight, experience of

Corporate Income Tax, US GAAP and SOX is seen as a merit

Enthusiastic and forward thinking with the ability to motivate and lead your team

Excellent communicator, with very strong English skills, written and spoken

W Self-starter with the ability to thrive in a fast-moving and changing environment

Your application:

Would you like to be a part of Nike? Then please send us your application and CV to
careers@humancapital.se with ref. number RK/289. For further questions please contact
Robert Kerje, responsible Recruitment Consultant at Human Capital +46(8)546 99 260.
www.humancapital.se
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Human Capital Group AB
Kungsgatan 5, 6tr

111 43 Stockholm
Telefon: 08-546 99 260
Fax: 08-546 99 269

www.humancapital.se



